
Wie wollen wir eigentlich 
arbeiten?

Ein kleine Geschichte über toxische Unternehmenskulturen und 
den Prozess zu einer soziokratischen Organisation.
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UX&I ist eine 
soziokratische 
Organisation
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We empower people
to shape technology
for the benefit of humans.
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“The human is more 
important than the 
company.”
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80% for our clients, 
20% only for us.
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Dankeschön!
Twitter: @ckorffux
LinkedIn: Christian Korff


