GT administration
Le vendredi 27 janvier 2023 à 14h30
La Chaufferie, Hellemmes



Personnes présentes : 

Ba Zique, Elisabeth Da Costa
WTPL, Hélène Collin
Grand Mix, Benjamin Jobin
Cave aux Poètes, Chloé Bonamour
4Ecluses, Peggy André
Flonflons, Michèle Guinet
EF2M, Richard Arroum
ARA, Mathilde Roussel
ATTACAFA, Héloïse Roux


Ordre du jour

1. Tour de table des structures adhérentes présentes
2. Présentation du GT : objectif et périmètre de travail
3. Actualités des structures
4. Programme de formations 2023 HF
5. Actions à mener / questionnements / besoins


· Tour de table des structures adhérentes présentes
Ba Zique, Elisabeth Da Costa, D.A et admin et touche à tout dans la structure
WTPL, Hélène Collin, depuis 2018 à WTPL, depuis cette année Mood Booster Group (qui regroupe plusieurs entreprises : WTPL, Gorgone Prod etc)
Grand Mix, Benjamin Jobin en poste au Grand Mix depuis mai 2020
Cave aux Poètes, Chloé Bonamour admin à la Cave depuis 2015
4Ecluses, Peggy André admin en poste aux 4Ecluses depuis février 2020
Flonflons, Michèle Guinet, admin en poste depuis 2014
EF2M, Richard Arroum, responsable admin et financier depuis août 2022, ancien formateur, 
Espace de Formation aux métiers de la musique
Stagiaires entre 30h et 35h par semaine de fin septembre à début juillet. Formation complète avec diplôme (titre certifié). Métiers artistiques (formation de musicien.nes).
ARA, Mathilde Roussel admin en poste depuis 1 an
ATTACAFA, Héloïse Roux, admin et co-directrice

· Présentation du GT : objectif et périmètre de travail


· Actualités / besoins

Ba Zique 
Reprise d’activité ++ (demandes pour faire jouer des groupes, résidences...)

Question de la hausse des fluides : grosses augmentations des fluides pour les bâtiments (énergie : gaz et électricité)

L’ARA a multiplié par 4 ses frais de bâtiments
Grand Mix : renouvellement des contrats pour l’énergie (gaz : changement de prestataire augmentation de x3 et non x5 avec l’ancien prestataire). 
Energie verte rebaisse mais reste plus chère
+ 30 000€ à l’année pour Gd Mix

Webinaire proposé par SMA pour présenter l’aide mise en place (mail provenant du service des impôts)
Aide aux structures ayant moins de 11 salarié.es (ETP) ; compensation possible (simulation en ligne possible)
Aide quasi inexistante pour les structures assos et culturelles
La Cave ne paye pas ses fluides (pour la salle). Pour les bureaux, les factures de charges sont sur l’avis de somme à payer en même temps que le loyer, reçu en N+1 voir N+2 (Chloé les provisionne)
EF2M : moins de 6 ETP, possible de toucher aide 
Exemples : Les 4Ecluses : ils ont installé des pendrillons pour isoler 


· Hausse des prix de l’énergie : les dispositifs d’aide aux entreprises : https://www.economie.gouv.fr/hausse-prix-energie-dispositifs-aide-entreprises
· Simulateur : https://www.impots.gouv.fr/aide-gaz-electricite 


· Mécénat 

· L’ARA commence à se renseigner pour mettre en œuvre du mécénat, souhaite être accompagné sur ce point, rdv avec Patrick Rosenfeld 
· La Ville de Tourcoing a un service de relations entreprises/mécénat : le Grand Mix a pu en bénéficier (2x 5000€)
· En 1er lieu, besoin de faire une demande de rescrit fiscal auprès de l’administration qui permet de délivrer un cerfa pour permettre la déduction d’impôt à remettre aux mécènes (il faut le demander au service des impôts, remplir plusieurs critères et argumenter son projet, flécher les actions de mécénat vers les actions d’intérêt général)
· Les mécènes ne sont pas trop intéressés par les salles de concerts (ne touchent pas assez de monde contrairement aux festivals).
· Tendance à la baisse du mécénat financier pour des petites structures, plutôt mécénat de compétences, mécénat sur des actions spécifiques 
· Attacafa fait appel à booking.com pour fournir des bénévoles (mise à disposition de leur personnel) pour le festival
· Jamaican Docks Days en 2019 : les 4Ecluses se sont fait prêter des voitures pour les runs d’artistes (pas réellement du mécénat mais échange de services avec contreparties)
· Benjamin met en garde sur la création d’un fonds de dotations par une structure culturelle – montage qui peut être compliqué
· Peggy : le département a mis en place un annuaire des fondations en région et qui regroupe aussi les AAP 
· Bien distinguer mécénat et sponsoring (mécénat = contrepartie très limitée (par exemple, mettre le logo sur les éléments de communication), sponsoring : partenariat / valorisation financière de la contrepartie)
· https://www.culture.gouv.fr/Thematiques/Mecenat/Entreprises/Le-regime-fiscal-general
· Admical : le portail du mécénat : développe le mécénat des entreprises et des entrepreneurs. Elle rassemble et représente tous les mécènes. https://admical.org
· La Fondation du Nord. Ils aident en mécénat des projets en milieu rural si il y a un volet social. https://lafondationdunord.org/

https://www.culture.gouv.fr/Thematiques/Mecenat



· Question organisation de travail en interne, annualisation, outils mis en place

· Quelles politiques mises en place par les structures pour l’organisation interne du travail (récup, congés, jours fériés etc.) ? 
· Comment comptabiliser les jours fériés ? Récupère-t-on x2 ?
· Annualisation : limite / perte de l’avantage de l’heure supplémentaire majorée (sauf si tu dépasses un certain nombre d’heures)
· Flonflons : mensualisé, les heures sup sont majorées et récupérées
· Différences manière de comptabiliser en fonction des différentes conventions collectives, règlements intérieurs et notes de services
· Piste de travail sur le prochain GT

EF2M
· Problématique : enseignement artistique pas comptabilisé dans l’intermittence artistique
· Embaucher intermittent en CDDU, mais possible d’embaucher des intermittents en CDD

Ba Zique : sur une même résidence peut-on isoler un cachet ?


· Nouveau décret Fonpeps : https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047023753 
https://www.asp-public.fr/aides/fonpeps-dispositif-de-soutien-lemploi-du-plateau-artistique-de-spectacles-vivants-diffuses-dans-des


Ba Zique : 
· Demande Fonpeps : aide à la diffusion dans les salles de petite jauge (< 300 personnes), beaucoup de mal à récupérer les documents demandés de la part des salles (PV de commission de sécurité demandé par l’ASP). Bcp de temps passé sur le dossier pour une aide peu importante néanmoins cela vaut le coup de faire la demande car à l’année, cela peut représenter une somme non négligeable
Grand Mix : limite du Fonpeps : le nombre limité de personnes en fonction de la jauge sur scène pose problème 

< 300 personnes : entre 3 et 6 artistes / on peut aussi demander l’aide pour un technicien
Entre 301 et 600 personnes, on peut demander l’aide pour 5 artistes sur scène minimum
Avec le Fonpeps, prise en compte possible des technicien.nes

Les 4ecluses : en cas d’embauche directe des artistes, on salarie aussi l’entourage (manager par ex si il/elle est présent.e sur la date et est à la base de la négociation de la date)

Une même entreprise ou association peut bénéficier de l’aide dans la limite de 42 représentations au maximum par année civile.


· Ressources sur le droit du travail (question notamment sur les arrêts maladie pour des structures qui n’ont pas de convention collective)

· Légifrance
· Fiches conseil de GHS (logiciel de paie)
· Coover
Pour le traitement en paie des arrêts maladie pour des structures n’ayant pas de convention collective, se référer au code du travail (legifrance / codetravail.gouv). Il faut également vérifier l’absence de note de service ou accord d’entreprise qui stipulerait un maintien de salaire (subrogation, pourcentage de maintien de salaire et durée)
Contacter sa prévoyance qui saura dire à partir de quand elle prend le relai sur la sécurité sociale pour le versement des indemnités

https://code.travail.gouv.fr/contribution/en-cas-darret-maladie-du-salarie-lemployeur-doit-il-assurer-le-maintien-de-salaire
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LEGISCTA000018482980/#LEGISCTA000018537774


· Logiciel de paie
La majorité des structures utilisent Spaietacle (très pratique – service maintenance fournit des conseils et aides – compris dans le forfait annuel)
Ba Zique utilise Coolpaie et réfléchit à passer sur Spaietacle

(Ba Zique : Elisabeth aimerait recruter quelqu’un sur la prod/admin./compta)



· Programme de formation de Haute Fidélité pour 2023

Présentation du programme
· Prévention/sensibilisation VHSS
· Adapter ses pratiques professionnelles aux enjeux écologiques par Illusion Macadam : dates encore à définir 
· La coopération internationale, 2 jours par le LABA : dates encore à définir – sous réserve qu’un nombre minimum d’adhérents soient intéressés pour la suivre
· Les Grandes Formes : l’écosystème des musiques actuelles : 5 jours en juin (semaine à caler – intervenants différents chaque jour). La communication sera faite début mars
· Les réseaux sociaux : comment s’organiser pour réussir sa communication, par Studio Volume, 2 jours ; dates encore à définir

Sur la question des VHSS : comment faites-vous ?
· Certains forment les équipes, certains intègrent des articles aux contrats de travail, communication en interne dans la salle
· Ça peut être un sujet de travail : quels articles mettre dans les contrats de travail, notamment pour les tourneurs/bookeurs  artistes en salle/loges et en tournée (hors temps de travail en salle)
Questionnement de la responsabilité de l’employeur au cas où l’artiste rentre avec une groupie alcoolisée, problème de consentement 
Comment réagir lorsque l’équipe du lieu d’accueil (notamment dans le cadre d’une tournée) prévient d’un comportement limite de la part d’un artiste
Les chartes ont un côté moins formel qu’un règlement, parfois plus efficaces pour sensibiliser ses équipes 


Question santé au travail : 
· Situation des intermittents, responsabilité de l’employeur, 
· Vérification des aptitudes au travail pour les intermittents par les salles ou structures employeuses. Elles devraient demander l’attestation « à jour » ou sinon les faire convoquer par Thalie pour un RDV avant embauche
· RDV médical obligatoire tous les 5 ans pour les salariés 

· Formation sur la coopération internationale : 
WTPL : Music Moves Europe nous intéresse 
4Ecluses sont sur INTERREG ainsi que le Grand Mix
Intervention de Daline HOUARI, Région Hauts de France à Crossroads : était très claire sur les projets européens, leur fonctionnement, structuration et financement

Besoin en formations ?
· Excel : niveau expert ou intermédiaire
· Analyse financière : formation d’une journée, adaptée aux budgets des structures culturelles (association)
· Gestion


Prochains axes de travail : 

· Gestion du temps de travail : calcul, reporting, heures supplémentaires, jours fériés : comment procéder selon les conventions collectives
· Prévention VHSS : comment intégrer ce point dans les contrats / charte
· Embauche d’intermittents : médecine du travail / prévention / responsabilité de l’employeur

Le GT pourra se réunir 4 fois dans l’année (une fois par trimestre)

