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Agile Your Mind

- Agiler Wandel startet im Menschen

Melanie Wohnert, 16. Juni 2023
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Was Liegt dann im Werkzeugikoffer?
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Manifest fiir Agile Softwareentwicklung

Wir erschlieBen bessere Wege. Software zu entwickeln.
indem wir es selbst tun und anderen dabei helfen.

Durch diese Téatigkeit haben wir diese Werte zu schitzen gelernt: =4
g : 1]
Individuen und Interaktionen mehr 4fs Prozesse und Werkzeuge 8 O
) . o <
Funktionierende Software mehr als #imfassende Dokumentation ‘= o

- : )
Zusammenarbeit mit dem Kunden ifehr als Vertragsverhandlung <
Reagieren autf Verdnderung mehr al das Befolgen eines Plans o 8_
)
Das heif3t, obwohl wir die Werte auf der rechten Seite wichtig finden, =

schatzen wir die Werte auf der linken Seite hoher ein.
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indem wir es selbst tun und anderen dabei helfen.
Durch diese Tatigkeit haben wir diese Werte zu schitzen gelernt:

Individuen und Interaktionen mehr ils Prozesse und Werkzeuge
Funktionierende Software mehr als |;
Zusammenarbeit mit dem Kunden
. Reagieren auf Verdnderung mehr
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Das heift, obwohl wir die Werte auf der rechten Seite wichtig finden,
schiatzen wir die Werte auf der linken Seite hoher ein.
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DOING Agile
*

BEING Agile







INDIVIDUELL

Aqilitat lebt in mehreren Dimensionen

VON INNEN

KOLLEKTIV

VON AUSSEN

Prozesse und
Skrulketuren

agile Frameworks + Methoden,
Rollen, Organisationsstruktur




INDIVIDUELL

Aqilitat lebt in mehreren Dimensionen

VON INNEN

VON AUSSEN

Verhalken

Fahigkeiten und Fertigkeiten
(,Skill-Set")

KOLLEKTIV

Kulkur

inkl. gelebter Werte, Art der

Zusammenarbeit, Fehlerkultur, ...

Prozesse und
Skrulketuren

agile Frameworks + Methoden,
Rollen, Organisationsstruktur




Agilitat braucht ..

= [ntrinsische Motivation
= Echte Selbstorganisation

= Welcome Change* = Gelebte Einfachheit

= Echte Teamarbeit = Risikobereitschaft
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WIE AGIL BIN ICH¢

EINFACHREITZ

VERANDERE ICH
MICH SELBST,
MEIN DENKEN
UND HANDELN¢

REGELMASSIGE
SELBSTREFLEXIONZ Q
LEBE ICH

ANDERUNGEN
M LEBENZ
WILLKOMMEN!
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Was brauchen wir, um agil zu werden /
zu bleiben?




Ein neues Mindsel?
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Grrowkh vs, Fixed Mindset 77

.Fehler geben mir die
Mboglichkeit zu wachsen”

GROWTH
MINDSET

.lch kann alles lernen”

~Fehler sind die
Grenzen meiner Fahigkeiten”

il
MINDSET

,Entweder ich kann etwas oder eben nicht.”

.Ich bin so wie ich bin.”
.Der Erfolg anderer Menschen

inspiriert mich. “ ~Mein Potential ist vorbestimmt.’

.Ich probiere gerne etwas
neu oder anders aus.

angelehnt an:
https://www.talenttalks.net/developing-
arowth-mindset-core-future-skill/

,lch bleibe lieber in
meiner Komfortzone.”



https://www.talenttalks.net/developing-growth-mindset-core-future-skill/
https://www.talenttalks.net/developing-growth-mindset-core-future-skill/
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et das?
Konnen wir uns andern?
Konnen wir unser Deniken andern?




Crraue Masse - Lebensalter

# graue
Zellen

7 14 21 28 35 42 49 56 63 70 77 84 f-: t (Lebensjahre)
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Bebriebsmodi:

AUTOPILOT
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et das?
Konnen wir uns andern?
Konnen wir unser Deniken andern?
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Potential

Genutztes Potential im Alltag Wahres Potential
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5% des Tages bewusstes Verhalten
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Was nun?
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Neu zu denlken ist ein Change-Prozess

= Um anders handeln zu konnen, mussen wir unser Denken andern.

= Um unser Denken zu andern, brauchen wir Bewusstheit.

= Um Bewusstheit zu entwickeln, braucht es Mindfulness.
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MINDFULNESS ALS RAUM

@ Reiz ) Reiz

N

O Bewusstsein
N

) Antwort

\V/
Reaktion
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MINDFUOLNESS ALS RAUM

Zwischen Reiz und Reaktion liegt ein Raum.

In diesem Raum liegt unsere Macht
zur Wahl unserer Antwort.

In dieser Antwort liegen
unsere Entwicklung und unsere Freiheit.

Antwort (Viktor Frankl, 1905 - 1997)
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Wissenschaftliche Studien zu MINDFULNESS

oo
o
o

700

600

500
400
300
200
100

Anzahl wissenschaftlicher Veréffentlichungen pro Jahr

o

1980 1990 2000

Quelle: American Mindfulness Research Association, 2016, www.goAMRA.org




Achtsamiceitspraxis fihrt zu...

verbesserter Konzentrations- mehr Kreativitat

fahigkeit — (z.B. Ostafin et al., 2011)
(z.B. Tang et al., 2007) besserer korperlicher
Wahrnehmung und
Intuition

(z.B. Khalsa et al., 2008)

emotionaler Stabilitat
(z.B. Ostafin et al., 2011)

erhohter kognitiver
Leistungsfahigkeit

verbesserter

. B. ., 2014
Aufmerksamkeits- i ard e 200 o)
steuerung weniger Stressempfinden +

(z.B. Cahn & Polich,2006) besserer Stressverarbeitung

mehr Mitgefiihl und Empathie (7 B. Cohen & Williamson, 1983
(z.B. Decety & Jackson, 2004)  ynd Chiesa & Serreti, 2009)



Achbtsamieeil ist
Zahneputzen fir den Geist,

(Richard Davidson
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Neu zu denken ist ein Change-Prozess

= Um anders handeln zu kénnen, mussen wir unser Denken andern.

= Um unser Denken zu andern, brauchen wir Bewusstheit.

= Um Bewusstheit zu entwickeln, braucht es Mindfulness.

= Bei all dem hilft uns Agilitat.



BACKLOG REFINEMENT

ONAL BAC

SPRINT
BACKLOG

WAS MOCHTE ICH ENTWICKELN¢

KLOG

SO EINFACH IST

AGILE YOUR MIND
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‘Dai.tv Sit=Dow

Uben von Bewusstheit +

Kontaktaufnahme zum inneren Team
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7 Qr PTERT T RET  E
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Retros pek!:i.ve

Wie bin Mer gekommen? o
Wie hat mein inneres Team dabei zusammengearbeitet?

Was lief gut?
Was mochte ich beibehalten?

Was méchte ich im nachsten Sprint andern?

Bildquelle:
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Review, Retro, Backlog Reflneme;n’; und Sprmt Planning
miteinander vermengt
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Produletvisic

Innere Ausrichtung:
Wie mochte ich sein?

Was mochte ich beitragen?
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Sprint Planning

»

Was nehme ich mir
diese Woche vor?

Was werde ich diese Woche
Neues ausprobieren?

Was ist meine
zentrale Gelegenheit?
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BACKLOG REFINEMENT

ONAL BAC

SPRINT
BACKLOG

WAS MOCHTE ICH ENTWICKELN¢

KLOG

SO EINFACH IST

AGILE YOUR MIND
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START DER VERANDERUNG

Wer die Welt bewegen will,
sollte erst sich selbst bewegen.

(Sokrates)




Komfort-
~ zone
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im Wachsen

ein Leben lang
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Melanie Wohnert
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Agile Your Mind

Agilitat beginnt im Menschen

Vg“ 2

Menschen im Mittelpunkt.
Potentiale entfalten, Wandel gestalten

IEI“""EI

IEIE'HE!

Rohrenstrafie 9 | 91217 Hersbruck (bei Nirnberg) | +49 172 86 36 971
melaniewohnert@think-y.de | www.think-y.de | www.linkedin.com/in/melanie-wohnert

-

THIRKY

Think-Y.d&

Selbst. Bewusst. Gestalten.

Keynotes zu Agilitat, IT und Mindfulness, u.a.
~Mindfulness in der IT - jetzt im Ernst?“
~Agiler Wandel braucht Agiles Mindset"
Training: ,Fiihren in Agilitdt - Wandel bewusst gestalten “
Training: ,Mindful Leadership - Fiihrungskompetenz 4.0"

Retreats, z.B. : ,,Nimm dir Zeit um gliicklich zu sein“

Ausbildungsleitung:

Zert. Trainer/in fiir Mindfulness in Organisationen (MIO)



